ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS PARA
GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS, DASHBOARDS, GESTAO ESCOLAR,
GESTAO, PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR, FORMACOES, TRANSPORTE
ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA, PAINEL DO PROFESSOR, APP DO
PROFESSOR.

1.2.A contratacdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deveré
considerar os seguintes normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de
2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislacéo
pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas.

2.0.DA JUSTIFICATIVA

2.1l.Para a contratacédo:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, gque serd processada nos termos deste
instrumento, especificagdes técnicas e informacdes complementares que o
acompanham, quando for o caso, Jjustifica-se: Pela necessidade da devida
efetivacdo de servico para suprir demanda especifica — CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS PARA GESTAO DA
EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS, DASHBOARDS, GESTAO ESCOLAR, GESTAO,
PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR, FORMACOES, TRANSPORTE
ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA, PAINEL DO PROFESSOR, APP DO
PROFESSOR - considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida
de interesse puUblico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acgdes
continuadas para a promocdo de atividades pertinentes, visando a maximizacéo
dos recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e
metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcéo
do servico delineado e wutilizacdo provaveis, foram devidamente definidos
mediante observancia a previsdo da demanda a ser atendida e possiveis
alteracdes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o orgcamento disponivel e ainda a
sequéncia histdérica da realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO

3.1.As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratacéo

sao:

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADEQUANTIDADE
1 LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS PARA| MES 12

GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS,
DASHBOARDS, GESTAO ESCOLAR, GESTAO, PEDAGOGICA,
ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR, FORMACOES,
TRANSPORTE ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA,
PAINEL DO PROFESSOR, APP DO PROFESSOR.

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP




4.1.Na referida contratagcdo serd concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites
previstos da Lei 123/06, consideradas as hipdteses e condigdes determinadas
no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia, serdo afastados os beneficios
estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estarem presentes, de forma isolada ou
simultdnea, as situag¢des previstas nos incisos II e III, do Art. 49, todos da
Lei 123/06.

4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado qualquer executante em
potencial gque se enquadre nos requisitos da norma para as hipdbdteses de
dispensa de licitacg¢do, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Equiparados, nos termos da legislacdo vigente.

5.0.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

5.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacéo
deveréd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
precos constantes de Dbancos de dados publicos e as quantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do
local de execugdo do objeto.

5.2.Informamos que, relativamente ao procedimento em tela, existe previsdo de
dotacédo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida execugdo do
objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor
responsavel.

5.3.Salienta-se que a Administracdo optou por ©preservar o sigilo da
estimativa do valor da contratacdo até a conclusdo da licitacdo. Nesse caso o
orcamento estimado da contratagdo terd cardter sigiloso, sem prejuizo da
divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informacdes
necesséarias para a elaboracdo das propostas, sendo que o sigilo néo
prevalecerd para os 6rgdos de controle interno e externo, nos termos do Art.
24, da Lei 14.133/21.

5.4.A justificativa para a opg¢do do orcamento estimado sigiloso, observadas
os aspectos e caracteristicas da contratagdo, é fundamentada no entendimento
da Administracdo no sentido de que, atribuindo-se o caréater sigiloso do valor
estimado, aumenta a dindmica da competitividade no certame, com potencial
fomento a disputa e, consequentemente, ampliando a probabilidade da obtencéo
de melhores ofertas, e sem qualquer prejuizo para os interessados, pela
indispensavel divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e demais
informacdes necessadrias para a devida elaboracdo de suas propostas.

5.5.A estimativa do valor da pretensa contratacdo, com a indicacdo dos
elementos que lhe d&o suporte, constard de anexo classificado a este Termo de
Referéncia, em decorréncia da opcdo administrativa pelo orcamento estimado
sigiloso.

6.0.DAS OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE

6.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado,
de acordo com as cléausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos
hédbeis.

6.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel
execugdo do objeto da presente contratagdo, nos termos do correspondente
instrumento de ajuste.

6.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a
qualidade dos produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa
fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades
pactuadas e preceitos legais.

6.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposicgdes
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1.Responsabilizar-se por todos os ©&nus e obrigag¢gdes concernentes a
legislacdo fiscal, civil, tributédria e trabalhista, bem como por todas as
despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado.



7.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos
que apresentarem defeitos, alteracodes, imperfeicgdes ou quaisquer
irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado,
ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.

7.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacéo,
salvo mediante prévia e expressa autorizacdo do Contratante.

7.4 .Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigcdes de
regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo processo de contratacéo
direta por Dispensa de Licitacgéo, conforme o caso, apresentando ao
Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

7.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa dJue
efetivamente apresentou a documentagdo de regularidade e qualificacéo
exigidas quando da instrucdo do referido processo de contratacdo direta.
7.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observadncia a melhor
técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais,
normas e especificacdes técnicas correspondentes.

7.7.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

8.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

8.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite
prorrogagdo nas condig¢des e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estéd abaixo
indicado e serd considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:
8.1.1.Inicio: 1 (um) dia;

8.1.2.Conclusédo: 12 (doze) meses.

8.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses,
considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste;
podendo ser prorrogada, nas hipdéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da
Lei 14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por tratar-se a
presente contratacdo, de servigo continuo.

9.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

9.1.0s precgos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustéaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

9.2.Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0SS prec¢os iniciails serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante,
do seguinte parametro, exclusivamente ©para as obrigag¢des iniciadas e
concluidas apdés a ocorréncia da anualidade: Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo IPCA-IBGE.

9.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.4.No caso de atraso ou né&o divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela UGltima variacéao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

9.5.Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste seré,
obrigatoriamente, o definitivo.

9.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

9.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, ©para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

9.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de
precos poderd ser realizado por simples apostila.

9.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econbmico-financeiro, quando for o caso, serd de até um més, contado da data
do fornecimento da documentacgdo comprobatdéria do fato imprevisivel ou
previsivel de consequéncia incalculdvel, observadas as disposig¢des dos Arts.
124 a 136, da Lei 14.133/21.



10.0.DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as
normas e procedimentos adotados, bem como as disposicgdes dos Arts. 141 a 146
da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias,
contados do periodo de adimplemento.

11.0.DA VERIFICAGCAO DA QUALIFICAGCAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1.Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econbmico-
financeira do fornecedor, a documentacdo essencial, suficiente para comprovar
as referidas capacidades, serd restrita aquela definida nos Arts. 67 e 69, da
Lei 14.133/21, respectivamente.

11.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei
14.133/21, para demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto
eventualmente pactuado, dividida em habilitacdo Jjuridica; qualificacéo
técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes fiscal, social e
trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; poderad ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratac¢des em valores inferiores a um quarto do limite
para dispensa de licitagdo para compras em geral, conforme as disposigdes do
Art. 70, do mesmo diploma legal.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1.Executada a presente contratacao e observadas as condicdes de
adimplemento das obrigagdes pactuadas, os procedimentos e condig¢des para
receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as
disposicées do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento
provisdério, se daréd pelas partes, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de cardter técnico, até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do
Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, serd emitido
e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observagdo ou
vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo
esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados.

13.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

13.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de
Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivamente,
permitida a contratacdo de terceiros ©para assisténcia e subsidio de
informacdes pertinentes a essas atribuicdes.

14.0.DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

14.1.0 fornecedor ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente,
facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas
no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condicdes, regras,
prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal,

as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracgéo
administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, gquando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b - multa de mora de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de
atraso injustificado na execucdo do objeto da contratacdo; c - multa de 10%
(dez por cento) sobre o wvalor do contrato por dqualquer das infracdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e

contatar no &ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos,
aplicada ao responsével pelas infrac¢des administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando nédo se
justificar a imposigcdo de penalidade mais grave; e - declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no &ambito da Administracgdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés
anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, 1IX, X, XI e XII do caput do



referido Art. 155, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido
Art. 156; f - aplicacgdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/21.

14.2.Se o valor da multa ou indenizacgdo devida ndo for recolhido no prazo de
15 dias apdés a comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da
primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido
de Jjuros moratdérios de 1% (um por cento) ao més, ou, gquando for o caso,
cobrado judicialmente.

15.0.DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

15.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste
instrumento, e desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma
para o atraso, serd admitida a compensacdo financeira, devida desde a data
limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento
da parcela. Os encargos moratdérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde:
EM = encargos moratérios; N = nuimero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e I =
indice de compensacdo financeira, assim apurado: I = (TX + 100) + 365, sendo
TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos Ultimos doze meses ou, na sua
falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na
hipbétese do referido indice estabelecido para a compensacdo financeira venha
a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entéo
em vigor.

16.0.DO ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

16.1.A contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da
Administracdo, delineados nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de
planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e detalhadas as respectivas agdes
ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e
efetividade dos respectivos projetos, programas € Processos.

17.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

17.1.A solugcdo que melhor atende aos 1nteresses e as necessidades da
Administracdo, representada pela sua estrutura organizacional, é a pretensa:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS
INTEGRADOS PARA GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS, DASHBOARDS,
GESTAO ESCOLAR, GESTAO, PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR,
FORMACOES, TRANSPORTE ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA, PAINEL DO
PROFESSOR, APP DO PROFESSOR. Salienta-se que a vigéncia da contratacdo seré
determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdbdteses e nos termos dos
Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposicg¢des do Art. 107,
por tratar-se a presente contratacdo, de servigo continuo.

17.2.Destaca-se que a Administracdo vislumbrou uma maior wvantagem econdmica
em razdo da contratacdo plurianual, apdés a avaliacdo das circunsténcias
pertinentes, inclusive quanto aos ©potenciais Dbeneficios e o0os riscos
previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspensdo das atividades cujo
desempenho deve ocorrer de modo continuo; a ampliacdo do risco de insucesso,
haja vista que a multiplicacdo de contratacdes, cada qual pactuada por prazo
mails curto e com contratados diversos, elevaria a iminéncia de fracasso; o
6nus da renovacdo constante de procedimentos, pela necessidade de realizacéo
de certames permanentemente em decorréncia de eventual contratacdo firmada
por um periodo abreviado, o que acabaria por multiplicar-se os custos e as
despesas administrativas; e os ganhos de escala econdmica, uma vez que a
contracdo por prazo mais longo propicia previsivel redugdo de dispéndios em
vista da ampliacdo do prazo de execugdo do contrato, por um uUnico e mesmo
contratado. Entende-se, portanto, gque a extensdo do prazo de vigéncia do



contrato permite, usualmente, a reducdo dos custos do contratado, o que se
refletird em precos mais vantajosos para a Administracéo.

17.3.Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44,
da Lei 14.133/21, quando houver, observados os aspectos da demanda requerida,
e apds considerados os custos e os beneficios de cada opgdo prevista no
referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais vantajosa para a
Administracgdo, a contratacdo do objeto detalhado no presente instrumento, da
forma como se apresenta.

18.0.DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

18.1.Conforme os elementos apresentados, a solucdo é: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS PARA GESTAO DA
EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS, DASHBOARDS, GESTAO ESCOLAR, GESTAO,
PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR, FORMAC@ES, TRANSPORTE
ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA, PAINEL DO PROFESSOR, APP DO
PROFESSOR. Entende-se que o servigco poderd ser realizado por execucdo
indireta.

19.0.DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

19.1.A Administracdo almeja com a contratacdo da pretensa solucdo, em termos
de economicidade, eficécia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito
a impactos ambientais positivos, o0s seguintes resultados:

19.2.Em termos de economicidade, a efetivacdo da melhor contratacdo viavel,
especialmente quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: CONTRATACAOQ
DE EMPRESA PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS PARA
GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS, DASHBOARDS, GESTAO ESCOLAR,
GESTAO, PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR, FORMACOES, TRANSPORTE
ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA, PAINEL DO PROFESSOR, APP DO
PROFESSOR.

19.3.Com relacdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e
funcionais, no suporte as atividades finalisticas da Administracdo, inerentes
aos correspondentes servigcos prestados de interesse publico. Quanto a
eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo regular de tais servicos,
com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros
disponiveis.

19.4.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros, com a contratacdo em comento, da forma como se apresenta -
consideradas as especificac¢des, prazos, gquantitativos e demais exigéncias
devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por parte do
interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos
assumidos, pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de extingcdo contratual
ou outras sancdes em decorréncia de inexecucdo do instrumento de ajuste
pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforgcos para a
realizacdo de novo certame destinado a contratacdo do mesmo objeto, destinar
seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracéo.

19.5.Entende-se que a correta execucgdo do objeto da contratacdo em tela, cuja
regularidade serd fiscalizada pela Administracdo, n&o atenta gquanto ao meio
ambiente e, principalmente, nédo acarretard impactos ambientais negativos.

20.0.DA ANALISE DE RISCO

20.1.Ndo foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda
contratacdo semelhante, tais como: a inexecucdo total ou parcial do ajuste
pactuado; o ndo cumprimento de obrigacdes, especificacdes, projetos e prazos;
bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.

20.2.Entende-se que as acdes, de iniciativa da Administracdo, necesséarias
para reduzir a ocorréncia dos riscos identificados, j& estdo previstas nos
normativos aos quais a contratacdo do presente servico deverd estar
devidamente fundamentada, representadas pelas sancgdes administrativas a serem
definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

21.0.DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO.



21.1.0s interessados deverdo apresentar junto com a proposta os seguintes
documentos.

21.1.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.
21.1.2.No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. Em se
tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br. No
caso de sociedade empresaria, sociedade 1limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores. No caso de filial, sucursal
ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo
da filjial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz. Em se tratando de
sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de
autorizagdo para funcionamento no Brasil. Salienta-se que os documentos
relacionados neste subitem deverdo estar acompanhados de todas as alteracgdes
ou da consolidagdo respectiva.

21.1.3.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniéo
— DAU por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

21.1.4.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital da sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre,
mediante apresentagdo de certiddo negativa, ou outro equivalente, na forma da
lei.

21.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante,
ou outro equivalente, na forma da lei.

21.1.5.Comprovagcdo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, apresentando o respectivo Certificado de Regularidade
fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

21.1.6.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas CNDT, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943

21.1.7. Comprovagdo de capacidade de desempenho anterior satisfatério, de
atividade igual ou assemelhada ao objeto da licitagdo, feita através de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

OBSERVAGCAO O software precisari atender as seguintes especificacgdes:

1. O software precisa ser capaz de ser integrado com outros softwares por
meio de APIs, e deve disponibilizar o acesso as APIs ja presentes no
sistema, acompanhado pela documentagdo necessaria para orientar como
utiliza-las.

2. 0 software deve ser acessivel pela internet, permitindo seu uso
adequado e de forma nativa, sem necessidade de softwares/plugins de
terceiros. Excetuam-se utilizacdo de plugins para fungdes especificas
como integragdo com periféricos.

3. O SGBD utilizado deve ter controle para limitar o numero de conexdes.

4. A interface grafica deve manter sempre visivel o nome do profissional
autenticado no sistema.



5. O sistema precisa oferecer a funcionalidade de cadastrar profissionais,
e ndo deve estabelecer limites quanto ao numero de profissionais que
podem ser registrados.

6. Fornecer um servigo externo e dedicado para o armazenamento de arquivos
e anexos, com o objetivo de evitar sobrecarregar o banco de dados e
assegurar a proteg¢do dos arquivos anexados.

7. Deve haver recursos no sistema de gerenciamento de banco de dados
(SGBD) selecionado que permitam restringir o acesso através do controle
de enderecgos IP.

8. O sistema precisa ser funcional em navegadores convencionais, como o
Google Chrome e o Mozilla Firefox, sendo compativel com suas versdes
mais recentes e estdveis que estdo acessiveis aos usuarios finais. Além
disso, é necessario que o sistema seja capaz de operar nos sistemas
operacionais Windows, Linux e/ou MacOS.

9. Deve existir a capacidade no sistema para definir o local onde o
servigo de armazenamento de arquivos e anexos estd localizado, bem como
permitir a alteragdo desse local quando requerido.

10. A interface grafica do sistema deve exibir a data e horario do
servidor como referéncia, de forma visivel. Além disso, ela deve
realizar periodicamente a sincronizagdo da data e horario com o
servidor.

11. O software a ser disponibilizado pode ser constituido como wuma
unica solugdo composta por médulos interligados ou como multiplas
solugdes, contanto que estejam integrados na mesma tecnologia e que
satisfagam os requisitos funcionais estipulados neste documento, tudo
sob a responsabilidade de um uUnico fornecedor.

12. Todos os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transagdes
mantendo a integridade dos dados em caso de queda de energia e/ou falha
de software/hardware.

13. A interface precisa ser responsiva, adaptando-se em diferentes
tamanhos de tela e aproveitando o espago conforme a resolugdo. E
necessario suportar a visualizagdo em uma resolugdo minima de 1024
pixels de largura por 768 pixels de altura.

14. O sistema precisa adotar um sistema gerenciador de bancos de dados
(SGBD) de cédigo aberto.
15. E necesséario ter um aspecto visual que corresponda as

caracteristicas de uma Rich Internet Application (RIA), eliminando a
obrigagdo de atualizar toda a pagina.

16. E necessario empregar um unico banco de dados capaz de armazenar
todos os registros, tanto os anteriores quanto os futuros, viabilizando
a criagdo de relatérios e graficos comparativos abrangendo maltiplos
registros.

17. A interface grafica deve ser desacoplada do servidor, fazendo com
que o processamento de informagdes seja dividido entre interface
grafica e servidor de forma equilibrada, aliviando o servidor que néo
necessita realizar todo o processamento, permitindo que o mesmo
servidor possa lidar com mais requisig¢des simultaneamente.

18. A interface grafica deve ser acessivel apenas por protocolo HTTPS
para garantir a segurang¢a na troca de informagdes com o servidor.

19. O sistema deve permitir acesso apenas nas telas que o profissional
tem privilégio de acesso definido pelos perfis vinculados a ele.

20. Deve ser possivel cadastrar perfis de acesso no sistema, com o

propésito de gerenciar as permissbes de agdes especificas para cada
perfil em todas as telas do sistema.

21. No processo de cadastro de profissionais, é imprescindivel que o
sistema solicite pelo menos um enderego de e-mail e que, ao mesmo
tempo, impega a ocorréncia de miltiplos cadastros utilizando o mesmo
enderegco de e-mail.

22. O sistema deve permitir o vinculo de varios perfis aos
profissionais definindo assim o conjunto de agdes que podem ser
executadas no sistema.



23. O sistema deve possuir controle de acesso de usuarios do sistema
para cada funcionalidade do mesmo, identificando nivel do privilégio
(inclusdo, alteracdo, exclusdo, consulta).

24. O sistema deve ter a capacidade de desativar os registros de
profissionais, impossibilitando o acesso e a utilizag¢do do sistema por
parte deles.

25. Deve existir a funcionalidade no sistema que permita ao
profissional alterar sua senha conforme sua vontade ou quando houver a
necessidade de fazé-lo.

26. E necessario que o sistema solicite uma senha de acesso robusta
por parte do profissional, obedecendo a critérios que envolvem um
minimo de 8 caracteres, além da inclusdo obrigatéria de, pelo menos, 1
letra, 1 ntmero e 1 caractere especial.

27. Além de suprimir do menu as funcionalidades as quais o
profissional do sistema ndo tem acesso, o sistema também deve exibir
uma mensagem caso O usuario tente acessar diretamente a funcionalidade
através do link, informando que ele ndo possui autorizagdo e impedindo
a exibigdo da tela correspondente.

28. Deve ser assegurada a capacidade do operador acessar uma tela
especifica de perfil no sistema, por meio da qual ele pode realizar a
atualizagcdo de informagdes ©pessoais, como detalhes de contato,
fotografia e informagdes relacionadas ao acesso.

29. O sistema deve permitir a recuperagdo de acesso em caso de
esquecimento de senha através do e-mail do profissional. Este processo
de recuperagdo deve gerar uma nova senha e enviar ao e-mail do
profissional automaticamente.

30. Viabilizar para os profissionais do sistema a opgdo de selecionar
telas como preferidas. Estas telas favoritadas serdo apresentadas em
uma sec¢do separada, facilitando o acesso direto.

31. A entrada ao sistema requer autenticag¢do via protocolo OAuth 2.0,
utilizando os campos de user, password, client id e client_secret.
32. A ferramenta de agenda deve viabilizar a navegagdo entre

diferentes periodos, incluindo meses, semanas e dias, dependendo da
op¢do de agrupamento escolhida.

33. Viabilizar a opg¢do de recuperagdo de senha para o profissional
através do endereco de e-mail fornecido no cadastro.
34. O sistema deve disponibilizar uma ferramenta de agenda para

registro de compromissos e eventos de forma integrada a sua interface
grafica e acessivel aos profissionais autenticados sem necessidade de
uma nova autenticacgéo.

35. A ferramenta de agenda deve viabilizar a elaboragdo de
compromissos, onde é possivel estabelecer datas, horarios iniciais e
finais, titulos, locais e informacgdes adicionais.

36. O acesso ao sistema deve realizado através de nome de acesso e
senha do profissional.

37. A ferramenta de agenda precisa possibilitar a visualizagdo dos
compromissos organizados em grupos por dia, semana e més.

38. Oferecer a capacidade de configurar atalhos para sistemas ou sites
externos, como o portal da prefeitura, por exemplo, de modo que esses
atalhos fiquem acessiveis para todos os profissionais do sistema.

39. A capacidade de troca de mensagens precisa estar integrada ao
sistema, de modo que um profissional autenticado no sistema possa
acessar o chat sem precisar passar por uma nova autenticagdo.

40. O sistema deve possuir, em sua pagina inicial, o link de acesso ao
suporte técnico.
41. Nao é permitido armazenar as mensagens enviadas e recebidas

através do chat da ferramenta, elas devem ser acessiveis somente
durante a sessdo autenticada.

42. Deve haver a capacidade no sistema para realizar pesquisas e
encontrar registros nas telas onde sdo efetuados cadastros e
manutencao.



43. Disponibilizar ferramenta para troca de mensagens em tempo real
(chat) entre os profissionais que acessam o sistema. Esta ferramenta
pode ser ativada e desativada conforme necessidade.

44. A conexdo da ferramenta de troca de mensagens deve ser segura, com
os dados criptografados através de um protocolo seguro.
45. O protocolo de comunicagdo empregado pela ferramenta de troca de

mensagens deve possibilitar a troca de informagdes em ambas as diregdes
por canais full-duplex, wutilizando exclusivamente um wUnico soquete
Transmission Control Protocol (TCP).

46. As funcionalidades de pesquisa devem possibilitar a classificacgéo
dos registros em ordem crescente e decrescente, de acordo com as
colunas de dados dos préprios registros.

47. As buscas devem mostrar a contagem total de registros que foram
obtidos ao utilizar os filtros correspondentes.

48. As pesquisas devem permitir a exportagcdo em formato CSV dos
registros listados na pagina apresentada.

49. As pesquisas precisam ser divididas em paginas e devem conceder a
opgdo de escolher entre pelo menos trés quantidades distintas de
registros para exibigcdo por pagina. A navegagdo entre paginas deve
permitir saltar diretamente para a primeira e a ultima pagina.

50. As buscas devem capacitar o uso de filtros complexos que abrangem
qualquer campo da funcionalidade em questéo.
51. Possibilitar conforme Decreto Federal n.° 8.727/2016, que a pessoa

seja reconhecida pelo seu nome social, em todas as movimentagdes do
sistema, além de documentos e relatérios.

52. Possibilitar, nas telas de cadastro, a pesquisa avangcada de
registros permitindo utilizar qualquer campo do cadastro para filtragem
dos registros que serdo listados.

53. O sistema precisa integrar o banco de dados do Diretdério Nacional
de Enderegco (DNE) dos Correios, contendo elementos de enderecamento
como descrigdes de logradouros, bairros, municipios, vilas, povoados,
além dos Cédigos de Enderegamento Postal (CEP), para a obtengdo de
informagdes de qualquer enderecgo requerido.

54. O sistema precisa manter registros detalhados de auditoria no
banco de dados, registrando as operagdes de adigdo, modificagdo e
remogcdo de registros. Esses registros de auditoria devem conter, no
minimo, informagdes sobre o momento da operagdo, o responsavel pela
execugdo, o tipo de operagdo realizada e os registros impactados.

55. O sistema deve conter uma interface destinada a consulta das
trilhas de auditoria, sendo acessivel somente para perfis que possuam
os privilégios necessarios.

56. A tela destinada a consulta das trilhas de auditoria deve oferecer
mecanismos de filtragem, permitindo a aplicagdo de filtros com base em
datas, tipos de registros e profissionais que executaram as operagdes.

57. Possibilitar o gerenciamento de entradas e saidas de outras fontes
de recurso, podendo informar a esfera proveniente da fonte de recurso,
podendo ser Municipal, Estadual ou Federal.

58. Devera possibilitar filtrar na tela inicial do sistema as
pendéncias do profissional 1logado, de acordo com as funcionalidades
disponiveis.

Dashboards

59. Permitir a observagdo histérica dos tultimos 2 anos em comparagéo
com o ano corrente para o indicador de evolugdo de matriculas de
alunos.

60. A tela visual necessita conter pelo menos alguns indicadores que

exibam informac¢des abrangentes, incluindo:
a) Total das matriculas em vigor;
b) Quantidade de turmas;
c) Nimero de profissionais;
d) Detalhes sobre o transporte escolar;
e) Total de matriculas ativas por fase;



f) Quantidade de matriculas ativas com base no tipo de atendimento da
turma;

g) Distribuigdo das matriculas ativas por regiédo;

h) Numero total de matriculas ativas associadas a alergias ou
intoleréncias;

i) Representagdo grafica de 1linha que ilustra a evolugdo das matriculas
ativas ao longo dos anos e meses;

j) Total de matriculas ativas segregadas por trajetos do transporte

escolar;

k) Quantidade de matriculas ativas classificadas pela modalidade das
turmas.

61. Deve ser viabilizada a funcionalidade no painel visual para que o
profissional possa escolher quais indicadores ele deseja ou ndo deseja
ver.

62. E necessario que o painel visual mostre o calendario escolar,

destacando os eventos importantes para o profissional que esta
utilizando o sistema, tais como feriados ou eventos diversos.

63. O sistema devera apresentar, logo apdés a realizagdo do login, um
painel wvisual que, de maneira centralizada, destaca wum conjunto
informagdes pertinentes para a gestdo da educagdo municipal através de
indicadores graficos.

64. Viabilizar a capacidade de controlar as informagdes individuais de
cada grafico, possibilitando ocultar itens especificos para uma visédo
mais detalhada das outras informacgdes.

Cadastros Gerais

65. Permitir o registro de entidades juridicas, contendo, pelo menos,
os detalhes de razdo social e endereco.
66. Permitir o registro de detalhes da infraestrutura da unidade

escolar, sendo: dependéncias da unidade por tipo, area e capacidade de
pessoas, recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

67. Permitir o anexo de documentos ao cadastro da unidade escolar.

68. Dispor de uma tabela de registros de cartérios em todo o pais,
preenchida com informagdes como nome, municipio e cédigo da serventia.
Viabilizar a opgdo de tornar inativo o registro quando necessario.

69. Contar com um sistema de cadastramento de Jjustificativas para
faltas, oferecendo a opgdo de decidir se a respectiva justificativa ira
ou ndo abonar a falta do aluno.

70. Facilitar a associagcdo de varios anexos no registro da pessoa. Os
documentos anexados estardo disponiveis para download a qualquer
instante.

71. Contar com um sistema de registros de niveis educacionais.
Viabilizar a opg¢do de desativar o registro conforme necessidade.

72. Possuir uma tabela que engloba as etapas de ensino, populada com
as fases estabelecidas pelo MEC (Ministério da Educagdo). Essa tabela
deve conter no minimo os detalhes de nome, faixas etarias ideais,
modalidade, categoria e suas respectivas subdivisdes. Permite a opgéao
de inativar o cadastro quando necesséario.

73. Possuir tabela de tipos de atividades complementares, contendo
minimamente os campos de Aarea, subirea, nome e sigla. Permitir a
inativagdo do cadastro, quando necessario.

74. Ter a funcionalidade de registro de unidades de medida, incluindo,
pelo menos, os campos de descrigdo e sigla. Possibilitar a desativacgéo
do registro conforme necessidade.

75. Ter disponivel um cadastro de graduacgodes universitarias,
preenchido com cursos devidamente reconhecidos pelo MEC (Ministério da
Educacédo) . Esses cursos devem conter detalhes como descricdo, nivel de
diplomagdo, cédigo OCDE e campo de conhecimento.

76. Se o registro de pessoa for classificado como profissional,
habilitar o registro de detalhes relacionados ao emprego, compreendendo
campos como unidade, identificagdo da sede, natureza do vinculo



contratual, atividade desempenhada, cargo, numero de matricula, estado
ocupacional, data de inicio, quantia de horas de trabalho semanais e
notas adicionais. Quanto ao estado, a opgdo de ativo, afastado,
realocado ou finalizado deve ser provida no minimo. Caso a condigéo
seja realocada ou encerrada, a capacidade de especificar a data de
encerramento também deve ser possibilitada.

77. Possuir tabela de oérgédos emissores de documentos, contendo
minimamente os campos de nome e sigla.

78. Ter a funcionalidade de cadastrar diferentes cargos. Permitir a
acdo de inativar o registro quando for requerido.

79. Possuir cadastro de regimes de contratagdo, contendo minimamente

os campos de descrigcdo e tipo de vinculo. Permitir a inativagdo do
cadastro, quando necessério.

80. Dispor de wuma tabela de CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes, preenchida com as informagdes fornecidas pelo Ministério do
Trabalho. Oferecer a possibilidade de desativar o registro quando for
preciso.

81. Ter um sistema de registros de Instituig¢des de Ensino, preenchido
com instituigdes reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educagéo),
abrangendo, pelo menos, os campos de cédigo do INEP, nome, municipio e
forma de administragdo. Possibilitar a desativagdo do registro conforme

necessario.

82. Disponibilizar a op¢do de cadastrar as instituig¢des de ensino,
incluindo elementos fundamentais de identificag¢do, tais como estado
(ativo, paralisado, extinto), denominacgéao, cédigo INEP, divisao

regional de ensino, natureza administrativa, regulamentagdo, endereco
de correio eletrdnico, numeros de telefone, enderego completo com
cédigo postal, cidade, &rea urbana, distrito, bairro, rua, numeracgédo,

informagdes adicionais, referéncias geograficas e localizacgéo
particularizada.

83. Possibilitar, no cadastro da unidade escolar, indicar os bairros
abrangidos pela mesma.

84. Contar com um sistema de cadastramento de endereg¢os, permitindo o

preenchimento de dados em cadastros ndo disponiveis no Diretédrio
Nacional de Enderegamento (DNE). Esses registros devem conter, no
minimo, informagdes como nome, abreviagdo, tipo e bairro.

85. Dispor de um cadastro de 1localidades, que permita a adigdo de
dados a cadastros ndo presentes no Diretdério Nacional de Enderegamento
(DNE) . Esses registros devem conter, no minimo, informag¢des como nome
completo e abreviado.

86. Facultar o cadastramento de informagdes pormenorizadas acerca da
estrutura organizacional da escola, abarcando: estilo de organizagdo de
ensino, recursos e elementos socioculturais e pedagégicos, educagéo
escolar voltada a comunidades indigenas e instancias colegiadas.

87. Possibilitar a inclusdo de informagdes especificas sobre os
dispositivos presentes na unidade escolar, incluindo: categorizagdo dos
aparelhos conforme tipo, numero de unidades e se o uso é coletivo, além
de oferecer a alternativa de especificar a finalidade do acesso a
internet na unidade escolar.

88. Oferecer o controle sobre o estado do cadastro da pessoa,
considerando as datas de inclusdo, alteragcdo e desativagdo. O cadastro
pode estar ativo ou inativo; quando estd inativo, a inclusdo do motivo
de desativacdo é mandatéria.

89. Permitir o registro do responsavel pela unidade escolar,
acrescentando informag¢des suplementares sobre a posigcdo ocupada,
critério utilizado para o cargo, descrigcdo detalhada do critério de
selecdo e modalidade de contratacéo.

90. O sistema de cadastramento de individuos deve ser exclusivo,
permitindo a identificagdo de cada pessoa como estudante, profissional
ou encarregado. Vale ressaltar que um uUnico registro pode ser designado
para mais de um perfil.



91. Oferecer a funcionalidade de captura de imagem da cémera integrada
no ato do registro da Pessoa, diretamente por meio do software.

92. O cadastro de individuos deve conter elementos essenciais comuns a
todos os grupos, como nome completo, CPF, Identificagdo Unica no INEP,
data de nascimento, categoria racial ou étnica, género, filiagéo,
nacionalidade, pais de origem, cidade de nascimento, numeros de
telefone, enderecos de e-mail, 1locais de residéncia e informacdes
médicas, abarcando detalhes sobre deficiéncias, transtorno do espectro
autista, altas habilidades/superdotacdo e sindrome de Down. Além disso,
deve oferecer espago para o preenchimento de detalhes como RG,
certiddes, titulo eleitoral, carteira de trabalho e nivel de instrucéo.

93. Quando o cadastro de pessoa for caracterizado do tipo aluno,
adicionalmente devera permitir o preenchimento de informagdes de
doencas cronicas, doengas contagiosas ja contraidas, restrigdes para
atividades fisicas, alergias ou intoleradncias, medicamentos e recursos
necessarios para a participagdo em avaliagdes do INEP (SAEB).

94. Durante a configuracdo do acesso de um profissional no sistema,
oferecer a opgdo de especificar se esse profissional tera acesso
exclusivamente como Professor. O acesso restrito como professor deve
restringir a visibilidade do docente apenas as turmas e aos componentes
curriculares aos quais ele esta conectado.

95. Disponibilizar a opg¢do de inserir informagdes sobre a identidade
da unidade escolar no cadastro, abrangendo elementos como locais de
atuacdo, modelo de ocupagdao das instalagdes, unidades compartilhadas,
fornecimento de &gua, fonte de energia elétrica, sistema de esgoto,
destino dos residuos, processos de gerenciamento de residuos.

96. Ter uma base de dados que compreenda Linguas Indigenas, com pelo
menos os campos de identificagdo da 1lingua, classificagcdo da lingua,
familia linguistica e tronco linguistico.

97. Possuir um sistema de cadastro de disciplinas, preenchido com as
matérias definidas pelo MEC (Ministério da Educag&do), que contenha pelo
menos os campos de nome, sigla, cédigo do INEP e area. Permitir a
desativagdo do cadastro quando requerido.

98. No caso de uma pessoa ser classificada como profissional no
cadastro, é necessario disponibilizar a opgdo de registrar se o
individuo tem permissdo para acessar o software. Caso tenha acesso,
oferecer a oportunidade de personalizar o nome de entrada, senha,
perfis, localidade e unidades.

99. Oferecer a funcionalidade de cadastrar diferentes estados civis.
Permitir a ag¢do de inativar o registro quando for requerido.
100. Ter uma tabela que compreenda os 6érgdos regionais de ensino,

incluindo, pelo menos, detalhes como nome, cédigo INEP e localizagéo
por estado.

Académico e Pedagdgico

101. Viabilizar a personalizagdo dos campos acessiveis para os esquemas
de aula dos professores nos projetos educativos.
102. Permitir a consulta da BNCC por etapa de ensino, listando as

habilidades para cada componente curricular quando se tratar de uma
etapa de ensino fundamental ou os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para cada faixa etadria quando se tratar de educacgédo
infantil.

103. Viabilizar a delimitacdo, dentro dos curriculos escolares, dos
assuntos contemporéneos a serem explorados de maneira especifica para a
etapa correspondente.

104. Permitir definir a ordenagcdo dos componentes curriculares dentro
do curriculo, esta ordenagdo devera ser usada nas telas que apresentam
os componentes.

105. Facultar a personalizagdo dos planos educativos conforme a
modalidade, estagio educacional e abordagem de avaliagédo. Isso
possibilitarad a delimitagdo do periodo de aplicagdo do programa, bem
como a alocagdo de horas de instrugdo. Cada plano pedagégico devera



incorporar a flexibilidade de estruturagdo com base nos momentos de

avaliacgéo, abrangendo alternativas como bimestres, trimestres,
semestres ou um periodo integral.
106. Permitir para os curriculos escolares de educagdo infantil que

seja informada a carga horaria e relacionados os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento da BNCC que serdo trabalhados, além de
possibilitar o cadastro de objetivos personalizados do municipio, néo
constantes na BNCC.

107. Viabilizar nos programas educativos do ensino fundamental a
insercdo da carga horaria designada para cada matéria e a vinculagéo
das aptiddes delineadas na BNCC que serdo abordadas. Adicionalmente,
dar a possibilidade de cadastrar aptiddes customizadas alinhadas com a
localidade, ausentes na BNCC. Para cada aptiddo customizada, sera
permitido escolher a unidade tematica ou método de linguagem associado.

108. Permitir definir a ordenagcdo dos componentes curriculares dentro
do curriculo, esta ordenagdo deverd ser usada nas telas que apresentam
os componentes.

109. E necessario que o software esteja em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), incluindo as tabelas que abrangem os
campos de experiéncia, as competéncias especificas de cada disciplina,
os direitos referentes a aprendizagem e desenvolvimento, as habilidades
delineadas, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, os
elementos de conhecimento a serem abordados e as unidades tematicas,
juntamente com as praticas de linguagem.

110. Através da parametrizagdo da estratégia de avaliagdo, possibilitar
a definicdo de se a turma serd submetida a mecanismos de recuperagédo
apés avaliagdes, recuperagdes por segmentos e também uma recuperacgédo
conclusiva.

111. Quando referente ao registro das avaliagdes numéricas, permitir
que a secretaria de educagdo restrinja as avaliagdes oferecidas ao
longo dos periodos, impedindo qualquer modificagdo, inclusdo ou edigéo
por parte dos profissionais atuantes nas salas de aula

112. Permitir a configuragdo, quando se referir ao registro de
avaliagdes numéricas, de escolher se a classe wusara avaliacgdes
fragmentadas para cada avaliagdo ou se adotaria o enfoque de avaliagéo
com base em cinco conceitos.

113. Viabilizar a adaptacdo dos parédmetros de avaliagdo de acordo com
as etapas de ensino.
114. Possibilitar a adaptacdo dos métodos de avaliagcdo, concedendo a

capacidade de ajustar o numero de intervalos, o critério de presenga, o
limite minimo de frequéncia para passagem, o formato da avaliagéo
(numérica, descritiva, por conceito ou por indicadores, com a
possibilidade de escolher varios métodos por entrada), a média minima
necessaria para aprovagdo e a estratégia de arredondamento decimal ou
por meio ponto.

115. Permitir a configuragdo do ano 1letivo sendo possivel definir
situagcdo, periodo e etapas de ensino habilitadas para cada unidade
escolar.

116. Possibilitar a selegdo dos componentes de aprendizagem associados
a turmas que pertencem a varias etapas do ensino fundamental.

117. Permitir definir no cadastro da turma, quando for necessario, se a
turma terd o tipo de ensino hibrido ou remoto.

118. Possibilitar, ao efetuar o registro das turmas, a inclusdo de

maltiplos periodos de funcionamento, Jjuntamente com os respectivos
horarios de inicio e encerramento.

119. Para as classes que utilizam a modalidade de ensino presencial,
deve haver a capacidade de especificar os dias da semana nos quais as
atividades ocorreriéo.

120. Oferecer a capacidade de criar classes, incluindo no minimo os
detalhes de unidade, ano académico, designagdo, estilo de abordagem
educacional, limite de estudantes e estado.



121. No cadastro da turma deve ser possivel incluir os profissionais
responsaveis, permitindo vincula-los aos componentes curriculares ou
atividades complementares, quando a turma possuir essas informacgodes.

122. Oferecer a capacidade de duplicar, de forma abrangente, as turmas
de um ano letivo para o préximo.
123. Oferecer a opgdo de assinalar a condigdo de uma classe como sendo

de multiplas etapas, e quando isso for o caso, possibilitar a selegéo
das diversas fases que constituem a referida turma.

124. No cadastro da turma, apdés selecionada uma etapa, exibir as idades
ideais para que os alunos sejam matriculados naquela turma.
125. Nos casos de classes que adotam o formato de assisténcia de

educacdo regular, deve ser viavel escolher a modalidade e estagio de
ensino de acordo com os padrdes estabelecidos pelo Ministério da
Educagcdo (MEC).

126. Para turmas de atividade complementar, permitir selecionar as
atividades complementares que fazem parte dela.
127. Oferecer a capacidade, durante o registro de turmas, de inserir o

tipo de assisténcia, com a opgdo de escolher entre: ensino regular,
atendimento educacional especializado (AEE), atividade adicional ou
outra alternativa. Além disso, permitir a selegdo simulténea das
alternativas de ensino regular e atividade adicional.

128. Permitir, dentro do calendario escolar, o registro de eventos de
diversas naturezas, incluindo a diferenciacdo entre os dias de aulas e
os dias de feriado.

129. Ao criar o quadro de horéario, através da duragdo da aula o sistema
deverda atribuir automaticamente a quantidade de aulas conforme o tempo
de funcionamento total da turma.

130. A funcionalidade do calendario escolar deve possibilitar a
exibigcdo dos eventos em diferentes perspectivas: anual, mensal,
semanal, didria ou em uma lista de eventos.

131. Possibilitar o registro, no calendario académico, das datas que
englobam o comego e o encerramento dos intervalos de avaliagéao.

132. Viabilizar a elaboracdo manual dos horarios de aulas, levando em
consideracao as turmas, suas disciplinas e as atividades
complementares.

133. Possibilitar a elaboragdo de calendarios escolares distintos para

diversas unidades de ensino, tipos de instrugdo, etapas de aprendizado
e grupos de estudantes. Esse calendario deve permitir a inclusdo de
dados que possam sobrepor ou acrescentar aos eventos ja inseridos.

134. Permitir alterar manualmente a duragdo das aulas criadas
automaticamente pelo sistema.

135. E necessario cadastrar antecipadamente os feriados nacionais que
possuem datas fixas no calendario escolar.

136. Permitir, ao <criar um evento do calendario, configurar sua
recorréncia nos dias daquele ano letivo.

137. Quando ocorrer uma mudanca entre diferentes instituicdes

educacionais durante o mesmo ano académico, o sistema deve ser capaz de
possibilitar a importagdo das avaliagdes registradas na unidade
anterior, desde que o formato de avaliagdo seja compativel com o da
unidade para a qual ocorreu a transferéncia.

138. Possibilitar a reinscricdo em grande quantidade de estudantes de
um ano académico para o préximo. Para efetuar a reinscrigdo, sera
necessario escolher uma turma de partida e especificar em quais turmas
os alunos estardo no préximo ano letivo.

139. Permitir a vinculag¢do dos alunos nas turmas, detalhando se o aluno
recebe escolarizagdo em outro espago (diferente da escola), transporte
escolar, e permitindo marcar os componentes ou atividades
complementares que o aluno ira frequentar naquela turma.

140. Possibilitar a operagdo de transferéncia de 1ligagdo académica
entre diferentes classes pertencentes a mesma unidade de ensino.

141. Possibilitar a operagdo de reclassificagdo do vinculo académico.



142, Facultar a ag¢do de realizar desisténcias, abrangendo tanto a
desisténcia de um componente curricular especifico quanto a desisténcia
do vinculo com a instituicdo educacional.

143. Viabilizar a capacidade de movimentar as transferéncias de
associagdes, seja para outra unidade dentro da mesma rede educacional
ou para uma unidade de ensino diferente.

144. Viabilizar a organizagdo coletiva dos alunos em turmas por meio de
uma Unica tela, ao selecionar a etapa e os lagos que serdo atualizados.
145. Viabilizar o registro de situagdes disciplinares e anotagdes

pedagégicas relacionadas aos alunos.

146. Possibilitar, durante o processo de registro de ocorréncias, a
especificagdo das causas e a escolha de varios alunos ao mesmo tempo.
147. Permitir para cada aula do planejamento da turma, a definigcdo do
componente curricular referente. Sendo que, deverd ser possivel marcar
a aula como interdisciplinar, ou seja, trabalhando mais de um

componente ao mesmo tempo.

148. Facultar a insercdo de notas no plano de aula. Essas notas podem
ser adicionadas pelo professor responsavel pela elaboragcdo do plano ou
por outros membros da equipe com acesso a ele.

149. A edigdo dos planos de aula deve ser impedida para os
profissionais que ndo possuem vinculo com os componentes da classe.
150. Viabilizar a gestdo dos planos de aula das turmas pelos docentes.

Cada professor terad acesso exclusivo aos planos de aula das turmas e
disciplinas as quais estiver associado.

151. Durante o registro da aula, deve ser viavel inserir o titulo, os
horarios estimados de inicio e finalizacdo, o intervalo, as habilidades
e os tépicos atuais. Adicionalmente, é necessario desenvolver campos
personalizados conforme estabelecido no curriculo escolar daquela fase.

152. Permitir anexar documentos ao planejamento das aulas.

153. Possibilitar a importagcdo de informagdées do plano de aulas de
outras turmas, desde que as turmas e componentes curriculares de origem
sejam iguais.

154. Deve ser possivel visualizar as respostas e anexos dos alunos para
cada pergunta da atividade remota, permitindo filtrar pelo nome de
algum aluno especifico.

155. Viabilizar a visualizagdo e resposta das perguntas enviadas pelos
alunos para cada atividade a distédncia, tanto de forma individual
quanto coletiva.

156. Oferecer a opgdo de escolher determinados alunos da turma para os
quais a atividade a disténcia serd disponibilizada.
157. Possibilitar a indicacdo se a atividade a distédncia sera

considerada como avaliacdo ou ndo. No caso de ser avaliativa, seréd
viavel informar o peso atribuido a atividade.

158. Oferecer a gestdo da entrega de uniformes, permitindo a definigédo
dos tamanhos das pecas que cada aluno necessita durante o procedimento
de matricula. Além disso, incluir uma tela especifica para facilitar o

registro das entregas, com informagdes sobre as quantidades
distribuidas para cada estudante.

159. Permitir informar o peso para cada pergunta quando a atividade
remota for avaliativa.

160. Viabilizar o registro de tarefas a disténcia para as turmas, as

quais serdo acessiveis pelos alunos por meio de um portal exclusivo,
durante um intervalo de tempo predefinido.

161. Viabilizar a opg¢do de adicionar arquivos como anexos nos registros
das atividades a disténcia.

162. No caso de a atividade estar sendo utilizada para avaliagdo, deve
ser viavel registrar a pontuagdo atribuida ao aluno para cada resposta.

163. Viabilizar para o professor a opgdo de enviar ao aluno comentarios
relacionados ao seu rendimento na conclusdo da tarefa.

164. Possibilitar a personalizagdo da obrigatoriedade de cada pergunta

para concluir a atividade a disténcia.



165. Oferecer ao docente a possibilidade de visualizar o status de
resposta de cada aluno em relagdo a atividade remota.

166. Oferecer a capacidade nas tarefas remotas de inserir perguntas que
possam receber respostas especificas de tipos distintos: multipla
escolha, caixa de selegdo, data, respostas curtas ou numéricas.

167. Quando se tratar de atividades remotas avaliativas, deve ser
possivel acessar e modificar as notas de cada pergunta, assim como a
nota global dos alunos para a atividade.

168. Permitir que o texto de detalhes da atividade remota possa ser
formatado, sendo possivel a inclusdo de imagens e / ou links de video
do YouTube com miniatura para pré-visualizacgéo.

169. E necessario registrar as atividades remotas organizadas por turma
e disciplina, permitindo a definigdo de titulo, pormenores, intervalo
de datas e horarios, assim como o estado atual.

170. Oferecer a opgdo de desativar uma pergunta caso ela ndo esteja
associada a nenhuma resposta.
171. Oferecer a capacidade de vincular documentos a cada pergunta das

atividades a disténcia, permitindo que os alunos os visualizem enquanto
respondem a tarefa.

172. Possuir recurso de acompanhamento do rendimento escolar dos alunos
de forma visual, contando com elementos graficos em um painel para

facilitar a visualizacgao.

173. O painel de acompanhamento do desempenho académico deve fornecer
uma representagdo visual dos numeros de alunos que estdo abaixo e acima
da média minima estabelecida, garantindo wuma analise grafica e
acessivel do desempenho escolar.

174. O painel de rendimento escolar devera possibilitar ao menos a
filtragem de ano letivo, etapa e periodo a ser acompanhado.

175. O painel de rendimento escolar deve apresentar de forma grafica a

quantidade de alunos <classificados como aprovados e reprovados,
proporcionando uma representagdo visual imediata do desempenho
académico.

Remocao de Professores

176. Dar a capacidade de ajustar a quantidade de vagas disponiveis para
os profissionais em cada unidade, com a opgdo de filtrar com base no
processo de remogdo e fungao.

177. Dispor da funcionalidade que permita aos revisores examinarem
minuciosamente os detalhes das formagdes educacionais dos candidatos,
apresentando dados especificos como nome da instituigdo, datas de
inicio e término, quantidade de horas e certificados obtidos.

178. Dar a oportunidade ao administrador do processo de conceder a
aprovagdo ou rejeigcdo das solicitagdes submetidas pelos professores,
permitindo a aplicagdo de filtros considerando o ©processo de
transferéncia, escola especifica e estado do parecer.

179. Possibilitar a personalizagdo de agendas para inscrigdes,
verificagdo de cursos autorizados, estabelecimento da quantidade de
vagas e periodos de submissdo de recursos.

180. Habilitar o administrador do procedimento a verificar a
documentacdo e formacdo dos docentes inscritos, permitindo a aplicacgéao
de filtros por processo de remogdo, unidade escolar e estado do

andamento.

181. Permitir a inscrigdo apenas caso o profissional faga o aceite do
termo de concordéncia.

182. Tornar possivel a efetuagdo da inscrigdo desde que o profissional
manifeste concordadncia com os termos estipulados.

183. Possibilitar a insercdo de etapas de realocagcdo de educadores, com

o propésito de facilitar a atribuigdo do posto de um professor de uma
escola para outra unidade.

184. Possibilitar ao professor, durante o processo de inscrigéo,
inserir suas formagdes académicas, apresentar recursos, escolher e



hierarquizar as unidades disponiveis e gerar um documento impresso como
confirmacdo de sua inscricgéao.

185. Dispor da funcionalidade para cadastrar os parédmetros utilizados
para estabelecer a classificagdo e resolver situagdes de igualdade
entre os professores inscritos.

186. Possibilitar que o préprio professor possa realizar a inscrigdo no
processo de remogéao.
187. O sistema estd capacitado a executar a ordenagdo automatica com

base nos parametros de <classificagdo e critérios de desempate
previamente definidos.

188. Habilitar a categorizagdo dos postulantes 3ja registrados no
procedimento, exibindo minuciosas informagdes sobre os inscritos, como
nome, presengca de filhos, a unidade onde estdo alocados no momento,
fungdo ocupada, unidades as quais se candidataram, além de seu status e
escore dentro do processo de remogéo.

189. Uma vez concluida a classificacéo, torna-se disponivel a
visualizagdo da soma total de pontos, Jjuntamente com a avaliagédo
individual para cada critério de classificagdo, e a identificagdo das
unidades para as quais cada candidato foi encaminhado.

190. Possibilitar a modificagdo da unidade de encaminhamento do
candidato por meio da classificagdo automatica.

Biblioteca
191. Viabilizar a inclusdo de campos para Aareas do conhecimento,
exigindo no minimo os dados de descrigdo e situagéo.
192. Possibilitar o registro de bibliotecas para cada unidade escolar,

permitindo a insergcdo dos detalhes como Municipio, Unidade escolar,
Nome da biblioteca, opg¢do para gerar numero de tombo, e indicando o

estado.

193. Possuir o cadastro de idiomas, com no minimo as informagdes de
descrigcdo e situacgéo.

194. Contar com um sistema de registro de autores, permitindo a

classificagdo automatica conforme a tabela Cutter, além de possibilitar
a desativagdo do cadastro quando requerido.

195. Permitir o cadastro de editoras, com no minimo as informagdes de
nome, situagdo e possibilitando o preenchimento do enderegco e contato
da editora, como telefone e e-mail.

196. Possibilitar o registro de fornecedores de 1livros, indicando a
descrigcdo e o status do cadastro.

197. Possuir cadastro de tipos de obras, contendo minimamente o campo
de descrigdo. Permite a inativagdo do cadastro, quando necessario.

198. Oferecer a capacidade de cadastrar categorias de ocorréncias de
exemplares, requerendo no minimo as informagdes de descrigdo e
situagdo, e possibilitando a marcagcdo de baixa do exemplar.

199. Viabilizar o registro de planos de locagdes exclusivos para cada

biblioteca, com base no perfil do usudrio, permitindo a insergdo de
detalhes como prazo de devolugdo, 1limite de exemplares, maximo de
renovagdes e tarifa por dia.

200. Permitir caracterizar cada exemplar da obra com a seguintes
informagdes: unidade e biblioteca onde a mesma estd armazenada, ano,
Classificacdo Dewey (CDD), fornecedor, forma de aquisicdo, n°® do

documento referente a aquisigdo dos livros, data de aquisigcdo e se o
exemplo permite empréstimo ou néo.

201. Viabilizar a inclusédo de obras literarias no sistema, permitindo a
especificagdo de detalhes como titulo, imagem, ISBN, area do
conhecimento, tipo da obra, idioma, data de publicagdo, editora,
toépicos abordados e autoria.

202. Disponibilizar a opg¢do de registrar exemplares para cada obra
literaria, permitindo a inclusdo de cépias de uma mesma obra para
diferentes bibliotecas.



203. Disponibilizar a opg¢do de visualizar as obras e seus respectivos

exemplares ja registrados, apresentando informagdes relevantes
relacionadas a cada cépia.
204. Permitir a visualizagdo da situagdo atual de cada exemplar,

apresentado se o mesmo estd disponivel, fora de circulagdo, baixado ou
locado, e caso esteja locado informar quem o alugou.

205. Viabilizar a renovagdo de exemplares, onde o usuario pode inserir
a data em que deseja renovar o exemplar. O sistema automaticamente
calcula a nova data de devolugdo com base na data de renovagéao.

206. Possibilitar a insercdo de informagdes de movimentacdo de
exemplares direcionadas a alunos, responsaveis ou profissionais.
207. Possibilitar a realizagcdo de pesquisas de obras pré-existentes

utilizando critérios como Unidade escolar, biblioteca, titulo, Autor,
ISBN e estado do exemplar.

208. Permitir a configuragdo de ©profissionais que podem estar
realizando movimentagdes de exemplares e obras nas bibliotecas.
2009. No momento de registrar uma movimentag¢do de exemplares, oferecer a

capacidade de realizar empréstimos de exemplares, permitindo a selegéo
da biblioteca, exemplar e data de inicio de empréstimo, com a geragédo
automatica da data de retorno de acordo com o plano de locagdo vigente
na biblioteca.

210. Ao efetuar a movimentagcdao de exemplares, disponibilizar a opg¢do de
registrar a devolugdo dos exemplares, onde o usudrio pode inserir a
data de devolugdo. Caso a devolugdo ocorra apdés a data prevista, o
sistema calculard automaticamente os dias de atraso e o valor da multa

correspondente.

211. Permitir a configuragdo de ©profissionais «que podem estar
visualizando as obras de cada biblioteca;

212. Disponibilizar a funcionalidade de registrar incidentes associados

a cada locagédo, permitindo que os usudrios descrevam o tipo especifico
de incidente, a data em que ocorreu e fornegcam detalhes adicionais.

213. Habilitar a remogdo de registros de movimentagdo de exemplares
realizados por individuos.

214. Possibilitar visualizar o histérico de locagdes e devolugdes de
exemplares para cada pessoa.

215. Controlar automaticamente os dias de atrasos e valores de multas

216. Oferecer na tela a possibilidade de visualizar de maneira

abrangente todas as operagdes de exemplares realizadas por pessoa,
indicando datas de empréstimo e devolugdo, eventualidades de atraso e
respectivas multas, prorrogagdes concedidas e quaisquer ocorréncias
pertinentes associadas a cada empréstimo efetuado.

Painel do Aluno
217. Apresentar os dados do aluno em um "painel" que reune todo o seu
histérico na rede educacional municipal, exibindo todas as informagdes
em uma uUnica tela. Isso inclui detalhes das turmas frequentadas,
avaliagdes e frequéncia, independentemente da wunidade em que esses
eventos tenham sido registrados.

218. Apresentar no painel abrangente do aluno o cronograma de aulas da
matéria da sua turma em andamento.
219. Viabilizar a execug¢do da avaliag¢do nutricional do aluno,

capacitando o cédlculo do indice de massa corporal (IMC) utilizando os
dados de idade, estatura e peso.

220. Permitir ao profissional incluir o histérico do aluno de forma
manual, permitindo informar os seguintes dados:

a) Ano letivo;

b) Carga horaria

c) Municipio;

d) Unidade escolar;

e) Etapa de ensino;

f) Situacdo final;

g) Disciplinas cursadas;



h) Média/resultado final e frequéncia para cada disciplina;
i) Observacgdes;

221. Possibilitar a visualizagdo do estado nutricional, IMC e data em
que a avaliagdo nutricional foi realizada para o aluno.
222. Mostrar a trajetdéria da variagdo do indice de massa corporal (IMC)

do aluno através de um grafico de 1linha, considerando todas as
avaliagdes nutricionais efetuadas para o estudante.

223. Dispor no painel geral do aluno uma opg¢do direta para emitir o
histérico escolar completo do aluno.

Diarios Escolares

224. O diario escolar deve mostrar a porcentagem de presengca do aluno,
atualizando-se automaticamente conforme os registros forem modificados.
225. Restringir o acesso a visualizagdo e edigdo de registros no diario

escolar somente aos professores que possuam vinculo com a turma e o
componente curricular relacionado.

226. Viabilizar a escolha, no momento de registrar avaliagodes
numéricas, entre limitar ou ndo o numero de avaliag¢des. Quando houver
limitagdo, as avaliag¢des devem ser criadas automaticamente seguindo as
configuragdes do método de avaliagdo de aprendizagem.

227. Possibilitar, no diario de classe, a opg¢do de fechamento da turma.
Para turmas em que a avaliagcdo é somente numérica, a situagdo final dos
alunos deve ser atribuida automaticamente.

228. Permitir que os registros didrios somente sejam langados pelo
professor da turma ou da disciplina, com privilégio especial para o
lancamento dessas informacgdes.

229. Oferecer a capacidade, no diario escolar, de efetuar registros de
avaliagcdo por indicadores avaliativos para cada aluno, de acordo com a
quantidade de periodos definida no método de avaliagéo.

230. Viabilizar, no diario escolar das turmas de atendimento
educacional especializado, a opgdo de registrar uma ficha de
acompanhamento. A ficha deve englobar, no minimo, dados referentes ao
acompanhamento didrio e a assessoria, tais como observagdes, atividades

executadas, relatos do aluno, encaminhamentos realizados e os
profissionais envolvidos.
231. Possibilitar no diario escolar o lancamento de dificuldades, acgéao

que é iniciada ao registrar avaliagdes. O registro das dificuldades
deve conter, no minimo, informagdes sobre os detalhes da dificuldade e
as causas do desempenho insatisfatério do aluno.

232. Possibilitar a geragdo automatica do numero de chamada para cada
estudante.

233. As faltas que forem justificadas ndo devem entrar no calculo do
indice de frequéncia do aluno.

234. Oferecer a possibilidade de vincular documentos ao registrar uma
falta justificada.

235. Oferecer a capacidade, no diario escolar, de efetuar registros de

avaliagdo por conceito para cada aluno, seguindo a quantidade de
periodos definida no método de avaliacgéo.

236. Viabilizar, no diario escolar, o registro de avaliacgodes
descritivas individuais para os alunos, seguindo a quantidade de
periodos estipulada no método de avaliagéo.

237. Oferecer a capacidade, no diario escolar, de inserir avaliacgdes
numéricas para cada aluno, seguindo a quantidade de periodos definida
no método de avaliacéo.

238. Quando estiver registrando a presenga dos alunos em uma turma
configurada como remota, deve ser viavel escolher entre identificar a
presenga como remota (R) ou como preseng¢a regular.

239. Viabilizar no didrio escolar o registro da assiduidade dos
estudantes daquela turma, possibilitando o registro didrio ou apenas do
numero total de faltas por periodo.



240. Possibilitar em uma Unica tela, o registro do diario escolar de
cada turma.

241. Oferecer a capacidade de efetuar registros diarios na turma,
abrangendo observagdes diarias em sala de aula, anotagdo de conteudo
ministrado e registro de atividades de recuperagdo paralela.

242. Oferecer a capacidade, durante o registro de frequéncia, de
assinalar faltas justificadas e fornecer os detalhes do motivo.
243. Oferecer a capacidade no diario escolar de inserir os detalhes da

aula, baseados no planejamento de aula previamente cadastrado para a
turma, disciplina e periodo correspondentes.

244. Viabilizar a reorganizagdo dos alunos na lista de chamada por meio
de ajustes manuais.
245. Quando estiver registrando a frequéncia dos alunos em uma turma de

formato hibrido, serd viavel escolher entre identificar a presenga como
hibrida (H) ou considerd-la como presenca regular.

246. Oferecer a capacidade de registrar observagdes do Conselho de
Classe para os estudantes de uma turma especifica.
247. Permitir a aprovagdo de estudantes através das deliberagdes do

Conselho de Classe.

Alimentacgdo Escolar

248. Possibilitar incluir novos alimentos, informando dados como a
porgdo, se serda controlado o estoque, o grupo alimentar, as medidas
caseiras e os alimentos substitutivos.

249. Facultar a insercdo dos detalhes da composig¢do nutricional dos
micronutrientes do alimento, incluindo informag¢des como Energia,
Colesterol, Fibra alimentar, Cinzas, Calcio, Magnésio, Manganés,
Fésforo, Ferro, Sédio, Potassio, Cobre, 2Zinco, Retinol, RE, RAE,
Tiamina, Riboflavina, Piridoxina, Niacina, Vitamina C, Gorduras
saturadas, Gorduras monoinsaturadas, Gorduras poli-insaturadas, Acido
graxo 18:1t, Acido graxo 18:2t, Gorduras Trans, Agucar, Selénio,
Cobalamina e Triptofano.

250. Possuir cadastro de alergias e intolerédncias alimentares podendo
definir minimamente as informag¢des de tipo, categoria, situacdo e os
alimentos que constituem a alergia ou intolerdncia. Contando com
cadastros ja& predefinidos e possibilitando novas inclusédes.

251. Viabilizar o registro dos detalhes da composig¢do nutricional dos
macronutrientes presentes no alimento, incluindo Proteinas,
Carboidratos e Lipideos.

252. Ter cadastros padronizados de alimentos com base nas tabelas de

composigcdo alimentar do TACO e IBGE, que permitem a incorporagdo das
medidas domésticas e os substitutos alimentares correspondentes para
cada item.

253. Possuir cadastro dos tipos de refeigdes que sdo ofertados pela
unidade.

254. Cadastrar as preparagdes alimentares com os dados basicos de
rendimento, tempo de preparo e medidas caseiras das preparacgdes.

255. Também é viavel cadastrar as elaboragdes culinadrias que combinam
os componentes essenciais e as orientag¢des para a sua elaboracgédo.

256. Em relagcdo a cada cardapio, é necessario viabilizar a composicgédo

de combinagdes das elaboragdes a serem oferecidas por refeigdo, para
cada dia e intervalo de tempo, permitindo a identificag¢do do horario e
do género da refeicéo.

257. Viabilizar a criagdo de cardapios escolares por cidade, ano
académico, estagio, faixa etaria e escola, com a associagdo do
profissional de nutrigdo encarregado.

258. Possibilitar a diferenciagdo de cardapios escolares para aluno com
dieta especifica.
259. Viabilizar a personalizagdo de cardédpios escolares direcionados a

conjuntos de alunos com necessidades dietéticas especificas (alergias
ou intoleréncias alimentares).



260. E fundamental que seja viavel relacionar os alimentos e as
receitas a cada género de refeigdo, juntamente com a especificagdo da
quantidade em gramas ou a medida usual de cada componente.

261. Permitir a verificagdo no cardédpio se os valores nutricionais dos
alimentos ou receitas inseridos atendem aos padrdes exigidos pelo PNAE
para cada fase e faixa etaria, contribuindo para a tomada de decisdo do
profissional em nutrigéo.

262. Viabilizar a replicagcdo das composigdes de refeigcdes de um dia
para o préximo, ou de um menu para outro.
263. Viabilizar o registro do consumo das refeigdes disponibilizadas

aos estudantes, considerando fatores como municipio, wunidade escolar,
ano letivo e data.

264. Permitir informar dados como a quantidade de alunos presentes, a
quantidade de refeigdes previstas, a quantidade de refeigdes servidas e
a quantidade de refeigdes repetidas por refeigdo inclusa no cardapio.

265. Exibir o coémputo da "Taxa de Aderéncia" usando como referéncia a
quantidade distribuida e a quantidade de alunos presentes, conforme os
registros de consumo.

Censo Escolar

266. O sistema deve estar em conformidade com as regulamentagdes e
requisitos estabelecidos pelo governo federal, permitindo a geragdo de
documentos para o Censo Escolar do Ministério da Educagéo.

267. Oferecer a opgdo de gerar a exportagdo da Etapa Inicial (Matricula
Inicial) e da Etapa Subsequente (Situagdo do Aluno) para coletar os
dados de acordo com os requisitos especificados pelo Instituto de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP).

268. Permitir a exportagcdo da configuragdo do censo escolar,
assegurando que esteja em conformidade com a versdo atualizada do
layout fornecido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

269. O validador devera apresentar as inconsisténcias conforme layout
do Censo Escolar, de forma facil e bem definida, sendo possivel através
de hyperlink o acesso ao cadastro que deverd ser corrigido

270. Contar com um validador de informagdes que oferecerd a capacidade
continua de verificar as eventuais conformidades e discrepéncias das
informagdes, considerando o padrdo definido pelo Instituto de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP).

271. Permitir a importagdo de dados do Censo escolar gerados e
exportados pelo sistema Educacenso. Deve também possuir validador
préprio, para validar se o arquivo qual sera importado estd de acordo
com o layout indicado pelo Censo escolar, e pontuar possiveis
inconsisténcias ou divergéncias.

Unificacgdes
272. O sistema precisa ter a capacidade de realizar pesquisas por
registros duplicados, wutilizando critérios de comparagdo que foram
estabelecidos anteriormente.

273. Permitir a unificagcdo de registros duplicados através comparagéo
visual de detalhes dos registros selecionados.
274. Viabilizar a observagdo do histérico das unificagdes de registros

que foram executadas, mostrando tanto o registro mantido quanto os
registros excluidos. Ao mesmo tempo, permitir a aplicagdo de filtros no
histérico de wunificag¢des usando critérios como cédigo do registro,
periodo, tabela e/ou usudrio do sistema.

275. Facultar a possibilidade de efetuar a fusdo de registros
duplicados, pelo menos para os seguintes tipos de cadastros:

a) Unidades de medida;

b) Componentes Curriculares;

c) Pessoas;

d) Pessoas juridicas;

e) Instituicdes de ensino;



f) Etapas de ensino.

Transporte Escolar

276. Permitir os cadastros dos itinerarios municipais ou
intermunicipais, marcando os dias e Thorarios de funcionamento,
possibilitando inativar o cadastro se necessario.

2717. Viabilizar o cadastro dos veiculos utilizados para o transporte
escolar, com detalhes minimos como descricéao, indicagéao de
terceirizacgdo, itinerario, status, marca, placa, numero RENAVAM, ano de
fabricacado, capacidade de assentos, modelo e chassi.

278. Oferecer a opgdo de estabelecer a rota para cada percurso,
permitindo a representagdo no mapa do municipio e a realizagdo do
cédlculo automatico da quilometragem total.

279. Permitir, nos itinerarios, definir os pontos de embarque /
desembarque.
280. Apbés registrar um aluno no itinerario, é necessario que essa

informagdo seja imediatamente refletida no seu vinculo académico
especifico com a unidade escolar.

281. Facultar a associagdo dos alunos que fazem uso do itinerario,
considerando o ano letivo do vinculo de cada aluno.

Portal do Aluno

282. Habilitar aos estudantes e seus responsaveis o acesso ao portal da
instituigdo por meio de credenciais individuais de login e senha.
283. Criar um ambiente personalizado com acesso individual para alunos

e seus responsaveis, proporcionando a oportunidade de visualizar dados
essenciais relacionados a jornada escolar do aluno.

284. Permitir aos responsaveis um tUnico login e senha devera
possibilitar a visualizagcdo de informagdes de todos os alunos sob sua
responsabilidade.

285. Apresentar um espago de discussdo para perguntas, onde os alunos

podem enviar davidas ao professor, com a opgdo de decidir se a duavida
serd visivel a todos ou restrita, com o propdésito de esclarecer
questdes relacionadas a atividade a distéancia.

286. Oferecer a capacidade ao aluno de acessar seu histérico escolar de
forma unificada, em uma tela uUnica, independentemente da unidade em que
os eventos foram registrados. Nessa visualizag¢do, estardo inclusas as
informagdées sobre as turmas nas quais esteve matriculado, bem como suas
avaliagdes e indices de frequéncia.

287. Facultar a possibilidade de consultar os horarios das aulas das
turmas em que o aluno estd inscrito.

288. Permitir a visualizacdo das aulas planejadas para o aluno, bem
como o acesso a todo seu conteido e download dos arquivos enviados pelo
professor.

289. A tela inicial do portal do aluno deve apresentar um resumo que
inclui o total de faltas, ocorréncias e um calendario escolar relativo
ao ano letivo atual, oferecendo uma viséo panoréamica dessas
informacdes.

290. Disponibilizar a capacidade de visualizar o menu previsto para o
aluno, com a configuracdao padrdao exibindo as opg¢des para a semana
correspondente.

291. Viabilizar a visualizagdo das particularidades @pessoais do
estudante, juntamente com a opgdo de editar os detalhes de contato,
incluindo telefone e e-mail.

292. Permitir aos alunos responderem as atividades remotas repassadas,
desde que a mesma esteja dentro do prazo vigente pré-determinado pelo
professor

293. Habilitar a interagdo entre o individuo que entrou no Portal do
Estudante e os utilizadores do sistema educativo por meio de um chat
online integrado diretamente no portal do estudante.

294. Contar com uma analise minuciosa do histérico de incidentes
relacionados ao estudante.



295. Viabilizar a visualizagdo das atividades a disténcia que ainda néo
foram realizadas e daquelas que Jj& foram respondidas pelo aluno,
conforme a catalogagdo feita pelo professor.

296. Contar com uma analise minuciosa da presenga escolar do estudante,
mostrando os dias em que as auséncias foram assinaladas.

297. Viabilizar a mudangca de senha através da plataforma online
dedicada ao aluno.

298. Apbés o registro, os comunicados devem ser automaticamente exibidos
no portal na data agendada, garantindo uma divulgag¢do oportuna e
eficaz.

299. Dispor de funcionalidade de comunicados do portal do aluno,

permitindo através do sistema de retaguarda o cadastro de comunicados
especificos por unidade.

300. E necessario que cada comunicado apresente claramente os horarios
de inicio e término, fornecendo uma orientagdo <clara sobre sua
validade.

301. Os comunicados devem ser automaticamente removidos do portal na
data e horario programados.

302. E necessario que o cadastro dos comunicados permita a

especificagdo por etapa educacional e turma correspondente.

Certificagdes Digitais

303. Antes de prosseguir com a assinatura digital, o sistema deve
requerer a confirmagdo do certificado digital a ser utilizado, exibindo
informagdes essenciais como numero de série, tipo (Al, A2, A3...),
titular, validade e o documento em questédo.

304. A utilizagdo de certificados digitais para a assinatura de
documentos no sistema estd condicionada estritamente a conformidade com
as diretrizes do padrdo ICP-Brasil; somente certificados que atendam a
esses requisitos serdo aceitos.

305. E necessario que o sistema possibilite a personalizagdo das
configuragdes para determinar quais documentos tém permissdo para serem
assinados.

306. O sistema deve permitir a visualizagdo do documento antes da
confirmagcdo da assinatura digital.

307. E importante que o sistema possibilite a configuracdo de alertas
sempre que houver a omissdo da assinatura de documentos.

308. A realizagdo de novas assinaturas de documentos no sistema somente
é possivel mediante a utilizagdo de certificados digitais que estejam
dentro do periodo de validade estabelecido.

309. Fornecer uma interface que permita acessar uma tela para consulta
de documentos pendentes e ja& assinados, possibilitando a visualizacgéo
com base em intervalos de datas.

310. Os formatos dos documentos assinados devem ser p7s ou PDF
garantindo a integridade, ndo repudio e autenticidade das informacgdes.
311. Possibilitar a assinatura digital individualmente ao término do

atendimento ou posteriormente através de tela de certificados pendentes
de assinatura.

312. Oferecer a capacidade de armazenar as certificag¢des digitais das
interagdes de atendimento em um banco de dados que esteja fisicamente
isolado, com o objetivo de assegurar a seguranga e a conservagcdo dos

dados.
Formacodes

313. Cada evento de formagdo deve possuir seus préprios médulos com
periodo, carga horaria e instrutores responsaveis.

314. Possibilitar o controle dos eventos de formacdo, continuados ou
eventuais, definindo o periodo, instituigdo e publico-alvo.

315. Permitir a insercdo de individuos nos eventos de formagdo de modo
abrangente ou direcionado a médulos particulares.

316. Permitir o registro da «carga horaria participada por cada

individuo para cada médulo especifico.



317. Facultar a geragcdo dos certificados dos eventos de capacitacéado
para os envolvidos, e também apresentar o numero de vezes em que cada
certificado foi criado.

318. Permitir ao profissional realizar sua prépria matricula em um
evento de formagdo através de um portal com login tUnico para cada
usudrio, que apresentarad todos os eventos de formagdo disponiveis, com
informacdes detalhadas sobre cada um.

319. Habilitar ao profissional, por meio de um portal independente do
sistema e com credenciais exclusivas, a capacidade de visualizar os
eventos e médulos nos quais ja& esteve presente.

320. Oferecer a opgdo de ajustar quais eventos e médulos estardo
disponiveis para inscrigdo online.

321. Permitir ao profissional realizar sua matricula no evento de forma
geral ou por médulos especificos.

322. Viabilizar que o profissional, utilizando um portal externo ao
sistema e um login exclusivo, tenha a capacidade de gerar certificados
de participagdo para os eventos e médulos dos quais ja fez parte.

Estoque

323. Oferecer a opg¢do de configurar se o espago de armazenamento aceita
solicitacdes de outros locais ou nao.

324. Habilitar a definigdo dos lugares de armazenamento acessiveis para
cada membro da equipe.

325. Permitir a execugdo das operagdes de entrada, saida, transferéncia
e solicitagdo de insumos através de uma unica tela.

326. Oferecer a gestdo de estoque por meio de itens, com detalhes como
a unidade de medida, categoria de itens e produtor.

327. Viabilizar a capacidade de selecionar e exibir apenas as
movimentagdes especificas de entradas, saidas, transferéncias e
solicitagdes de insumos.

328. Permitir o controle de estoque de diversos locais de armazenamento
nas unidades escolares.

3209. Oferecer a possibilidade de configurar se as entradas resultantes
das transferéncias serdo processadas automaticamente ou requererédo
confirmacgao.

330. Permitir que seja cadastrado as operagdes de estoque para Entrada,
Saida, Transferéncia e Requisigéo.

331. Viabilizar a gestdo das operagdes de estoque com base nas
permissdes de acesso.

332. Possibilitar visualizar o saldo dos insumos em cada 1local de
armazenamento.

333. Durante a realizagdo da movimentagdo de entrada de insumos,
viabilizar a escolha do fornecedor dos insumos.

334. Oferecer a capacidade de registrar a entrada de insumos por meio
de compras, doagdes ou transferéncias.

335. Facultar a possibilidade de inserir notas adicionais em wuma
movimentagdo de estoque.

336. Durante a execucdo das movimentacdes de insumos, o sistema deve

oferecer a capacidade de ligar miltiplos insumos a uma unica ag¢do, com
indicagdo das respectivas quantidades.

337. Durante a realizacgéado de uma movimentagéao de Saida ou
Transferéncia, é essencial realizar uma verificagdo para confirmar se o
Local de armazenamento possui disponibilidade do insumo em questdo para
executar essa operagédo.

338. Quando, a movimentagdo for do tipo Transferéncia, permitir que
seja relacionado o Local de destino da transferéncia.
339. Oferecer a possibilidade de visualizar o 1local de estoque

responsavel pela solicitagdo de insumos diretamente na lista de
pendéncias aguardando aprovagéo.

340. Possibilitar visualizar as requisigdées de insumos pendentes
aguardando aprovagéao.



341. Viabilizar a execugdo da devolugcdo de insumos que foram rejeitados
na transferéncia.

342. Viabilizar a ligagdo entre os insumos armazenados e os alimentos.

343. Produzir um relatdério das movimentacdes de transferéncia de
estoque, apresentando os insumos envolvidos e suas quantidades.

344. Gerar um documento de analise das devolugdes de estoque,
apresentando os insumos e as quantidades correspondentes.

345. Gerar um documento de andlise das saidas de estoque, apresentando
os insumos e as quantidades correspondentes.

346. Gerar um relatdério de registros de entrada de estoque, exibindo os
insumos, seus valores e quantidades.

347. Gerar um documento de andlise das demandas de estoque,

apresentando os insumos e as quantidades correspondentes.

Aplicativo para o Professor
348. O meio fisico de comunicacdo utilizado serd a Internet, com o uso
do protocolo HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure - protocolo de
transferéncia de hipertexto seguro, é uma implementagcdo do protocolo
HTTP sobre uma camada adicional de seguranga que utiliza o protocolo

SSL/TLS.)

349. A troca de mensagens entre o webservice e o aplicativo seréa
realizada no padrdao Restful, com troca de mensagens no formato JSON.
350. A integragcdo entre o sistema de retaguarda e o aplicativo

acontecera através de API.
351. Disponibilizar aplicativo para dispositivo mével aos profissionais

docentes com o objetivo de permitir que sejam registradas as
informacdes relacionadas aos diarios escolares.

352. Possibilitar a detecgdo automatica de novas versdes do aplicativo
disponibilizadas através do sistema de retaguarda, permitindo download
e atualizagdo através do préprio aplicativo.

353. Por questdo de performance, os aplicativos méveis devem ser
desenvolvidos em linguagem nativa para as plataformas mobile. Né&o
deverid ser utilizado emulagdes ou desenvolvimentos baseados em
tecnologia web (webview, HTML, CSS).

354. O acesso ao aplicativo deverad ser autenticado por login e senha,
sendo que estes deverdo ser os mesmos utilizados para o acesso ao
sistema de retaguarda.

355. A partir do download do planejamento, o aplicativo para
dispositivo mével deve trabalhar de forma independente a qualquer meio
de comunicagcdo com a base de dados central e sem conexdo ativa com a
internet.

356. Garantir a seguranca do aplicativo permitindo a alteragdo da senha
de acesso. A nova senha devera ser robusta, incluindo pelo menos um
numero, uma letra, um caractere especial e ter um comprimento minimo de
8 caracteres.

357. O aplicativo deve oferecer a funcionalidade de wvisualizagdo do
perfil do profissional 1logado, apresentando pelo menos as seguintes
informagdes: nome, CPF, data de nascimento, sexo, enderego e e-mail.

358. Possibilitar o download das informagdes pertinentes as turmas que
o profissional de acesso estd vinculado.
359. Assegurar que o profissional aceite obrigatoriamente os termos de

uso do aplicativo ao acessa-lo, estando esses termos disponiveis para
consulta sempre que necessario.

360. Oferecer um mecanismo de filtragem das turmas para facilitar a
localizacgéo.

361. Oferecer acesso ao Diario Escolar do professor, apresentando uma
lista das turmas as quais ele tem acesso ativo.

362. Durante a sincronizacdo com a base central, caso ocorram

inconsisténcias apresentar no préprio aplicativo os detalhes da
situagdo para que sejam corrigidos pelo profissional e uma nova
tentativa de sincronizagdo seja realizada.



363. No Diario Escolar, possibilitar o registro diario de informagdes
relevantes para a turma, como conteudo, atividades de recuperagéao
paralela e observacgdes.

364. No Diario Escolar, possibilitar o registro de avaliagdes por
indicadores, conforme a configurag¢do da turma permitir.

365. No Diario Escolar, possibilitar o registro de avaliagodes
descritivas conforme a configuracdo da turma permitir.

366. No Diario Escolar, permitir o registro das aulas ministradas e as
respectivas frequéncias dos alunos.

367. No Diario Escolar, permitir o registro de avaliagdes numéricas
quando aplicaveis a configuracdo da turma.

368. A frequéncia escolar pode ser registrada por dia 1letivo ou por

aula ministrada.

Relatérios
369. Viabilizar a 1ligagdo de rétulos aos relatdérios e documentos
gerados, visando tornar mais facil a tarefa de encontra-los.
370. Possibilitar a personalizagdo dos critérios de filtro que iréo
determinar quais registros estardo visiveis.
371. Permitir configurar critérios baseados em informagdes do registro

para emissdo automatica do documento apdés eventos de inclusdo e
alteracdo de registros nas telas.

372. Oferecer a opg¢do de especificar os formatos nos quais o documento
podera ser gerado, bem como determinar qual formato serd definido como
padrdo para a impresséo.

373. Oferecer a capacidade de configurar relatérios e documentos
diretamente dentro do sistema, como uma parte integral da prépria
aplicagdo. Isso deve incluir a habilidade de criar novos relatdérios sem
a obrigacdo de realizar atualizag¢des no sistema.

374. Oferecer a capacidade de personalizar as informagdes a serem
mostradas, com base nos campos das tabelas que forem escolhidas.
375. Possibilitar a configuragdo de privilégios podendo restringir ou

compartilhar o acesso ao relatério/documento por profissional e/ou por
perfis de acesso.

376. Permitir configurar o desenho do relatério através de editor
visual que permite incluir elementos como imagens, textos, expressdes
matematicas, infograficos, cabegalhos, rodapés, cédigos de barra, gr
code, formas.

377. Viabilizar a personalizagdo uUnica para cada filtro, possibilitando
a definigcdo da descrigcdo do campo, a determinagdo da obrigatoriedade de
preenchimento, a escolha do método de comparagdo e inclusive a
especificagdo se o filtro é constante com valor preenchido de maneira

automatica.

378. Viabilizar a personalizagcdo da opgdo que determina se um documento
tem a capacidade de receber uma assinatura digital ou né&o.

379. Oferecer a opg¢do de configurar um grupo de campos para a

classificagdo das informagdes, com a possibilidade de determinar se a
ordenacdo serid em ordem crescente ou decrescente.

380. Possibilitar a configuragdo de privilégios, através do controle de
visualizagdo, podendo liberar acesso por profissional ou por grupos de
pessoas.

381. Possibilitar que sejam configurados calculos com contagem de
registros, somas de informagdes e expressdes de calculo.

382. Oferecer a capacidade de associar o documento ou relatério a telas
de operagdes no sistema, possibilitando que eles sejam exibidos dentro
das telas vinculadas.

383. Possibilitar a configuragdo de agrupamentos de dados, utilizando
os campos das tabelas selecionadas como base. Adicionalmente, deve
haver a capacidade de definir se as porcentagens e/ou os totais dos
agrupamentos serdo exibidos.

384. Oferecer a capacidade de efetuar o download do arquivo que contém
as configuragdes do relatédrio.



385. Viabilizar o salvamento de todas as configuragdes relativas a
geragcdo de relatérios, de forma que essas configuragdes possam ser
reutilizadas a cada vez que um relatério for emitido, acompanhadas de
uma descricdo definida.

386. Viabilizar a possibilidade de importar um relatério a partir de um
arquivo de configuragdo especifico.

387. Permitir configurar varios agrupamentos de informagdes e
configurar a exibicdo de c&lculos como porcentagem e/ou totais nos
agrupamentos.

388. Permitir configurar para que o usudrio sé possa filtrar pelas
unidades onde o mesmo possui acesso.

389. Viabilizar a capacidade de ajustar as definigdées de papel

(orientagdo, tamanho, largura, altura), margens (superior, inferior,
esquerda e direita) e a impressdo de linhas intercaladas.

390. Permitir categorizar os relatérios e documentos a fim de facilitar
sua localizacgéao.
391. Viabilizar a opg¢dao de clonar as configuragdes de emissdo de

relatério, permitindo a criagdo de novos relatdérios a partir de
configuragdes previamente estabelecidas.

392. Permite configurar a dependéncia de um filtro com base no valor
selecionado em outro filtro.
393. Oferecer a capacidade de gerar a carteirinha de estudante,

apresentando, no minimo, o escudo da cidade, o nome do aluno, a unidade
e o nivel de matricula.

394. Oferecer a capacidade de gerar um registro de frequéncia com
percentuais, mostrando a taxa de presenca dos estudantes nas turmas.

395. Viabilizar a emissdo dos colaboradores por unidade e posicgéo
funcional.

396. Viabilizar a emissdo das escolas organizadas por municipio.

397. Viabilizar a emissdo dos boletins por turma, exibindo no minimo os
dados como nome, data de nascimento, unidade, etapa, turma, registro de
faltas, frequéncia e os desempenhos obtidos nas avaliagdes dos
estudantes.

398. Oferecer a capacidade de gerar um atestado de matricula, mostrando

pelo menos as informagdes béasicas de nome, data de nascimento,
documento, unidade e nivel de matricula.

399. Oferecer a capacidade de gerar uma lista dos alunos com
necessidades especiais, apresentando pelo menos o nome, data de
nascimento, unidade e nivel de matricula dos estudantes.

400. Viabilizar a emissdo de registros de relatérios sobre as
transferéncias de matriculas.

401. Viabilizar a emissdo de um registro dos alimentos empregados nas
preparagdes, com a exibig¢do dos nomes dos alimentos.

402. Oferecer a capacidade de gerar relatdérios contendo os vinculos
académicos por turma.

403. Possibilitar a emissdo de histérico escolar, exibindo as etapas em

que o aluno teve resultado final de aprovagdo contendo minimamente a
lista de etapas com os resultados das avaliagdes e as unidades em que
cursou.

404. Oferecer a capacidade de gerar um boletim individual, apresentando
pelo menos as informagdes basicas de nome, data de nascimento, unidade,
etapa, turma, faltas, frequéncia e os resultados das avaliagdes do

aluno.

405. Viabilizar a emissdo das turmas agrupadas por unidade escolar.

406. Possibilitar a emissdo da lista de espera de vagas, exibindo nome,
data de nascimento e etapa de ensino.

407. Viabilizar a produgdo das tarefas de ensino a disténcia que foram
encaminhadas aos estudantes.

408. Viabilizar a emissdo de uma relagdo de estudantes por unidade

escolar e turma, apresentando a 1lista de alunos com no minimo as
informagdes de nome, data de nascimento e responsavel.



409. Oferecer a capacidade de gerar um cronograma de horarios,
organizado por turma e mostrando as informagdes de dia da semana,
horario e matéria.

410. Oferecer a capacidade de gerar relatérios de ocorréncias
registradas, mostrando pelo menos o nome do aluno, o tipo de ocorréncia
e os detalhes.

411. Viabilizar a emissdo da ficha de cadastro para alunos e
profissionais, com a apresentagcdo dos detalhes pessoais, de endereg¢o e
documentacao.

412. Viabilizar a emissdo de um documento que identifique a distorgéo

entre idade e etapa, com base na comparagdo entre a idade considerada
adequada para a etapa e a idade atual do aluno na turma em gque esta

inscrito.

413. Oferecer a capacidade de gerar 1listagens dos responsaveis pelos
alunos, apresentando no minimo o nome.

414. Viabilizar a emissdo de um termo de consentimento para uso de

imagem, mostrando no minimo o nome, a data de nascimento e o documento
de identificagdo, e providenciando um espago no documento para que o
responsavel possa assinar.

415. Oferecer a capacidade de gerar os itinerarios referentes ao
transporte escolar.
416. Viabilizar a emissdo da relagcdao dos alunos que dependem do

transporte escolar, com a exibigcdo minima do nome do aluno, unidade e
estdgio da matricula, junto com o itinerario utilizado.

417. Viabilizar a emissdo das receitas da alimentagdo escolar, exibindo
no minimo os componentes, os métodos de preparagdo e o contetdo
calérico.

418. Viabilizar a emissdo dos numeros de matriculas relacionadas ao(s)
municipio(s) .

419. Viabilizar a emissdo de histéricos escolares, mostrando no minimo

os detalhes de etapa, método de avaliagdo e os componentes curriculares
ligados ao curriculo.

420. Viabilizar a emissdo dos dados dos condutores que estdo ligados ao
transporte escolar, exibindo no minimo o nome e o numero da carteira de
habilitagcdo valida do motorista.

421. Viabilizar a emissdo dos dados dos veiculos empregados no
transporte escolar.

Cuitegi - PB, 28 de Janeiro de 2026.

EDENIZE MACEDO FRANCA
Secretaria
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0.DO OBJETO

1.1.CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMAS
INTEGRADOS PARA GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS, DASHBOARDS,
GESTAO ESCOLAR, GESTAO, PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO ESCOLAR,
FORMACOES, TRANSPORTE ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA, PAINEL DO
PROFESSOR, APP DO PROFESSOR.

2.0.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacédo
deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
precos constantes de bancos de dados publicos e as gquantidades a serem
contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do
local de execucdo do objeto.

2.2.Informamos que, relativamente ao procedimento em tela, existe previsédo de
dotacdo especifica no orcamento vigente, apropriada para a devida execucdo do
objeto a ser contratado, conforme <consulta prévia efetuada ao setor
responsavel.

2.3.Na pretensa contratacdo o valor estimado foi definido com base no melhor
preco aferido por meio da utilizacdo do seguinte parémetro: pesquisa direta
com no minimo trés fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacéo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de seis meses de antecedéncia
da data de divulgacdo do edital:

2.3.1.5alienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta
realizada, foram escolhidos aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados
no ambito desta Administracdo considerando, além do ramo de atividade
pertinente ao objeto da pretensa contratacdo, o seu desempenho positivo
relativamente a contratacdes ja realizadas; sem prejuizo da escolha de outros
fornecedores, também de forma aleatdria, feita através de consultas a
enderecos eletrdénicos de entidades puUblicas que realizaram com éxito
contracdes semelhantes.

2.4.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratacdo, definidos por
meio de paradmetro de afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art.
23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos abaixo o menor preg¢o encontrado.
2.5.0 valor total é equivalente a R$ 42.000,00.

Cuitegi - PB, 28 de Janeiro de 2026.

EDENIZE MACEDO FRANCA
Secretaria
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE REFERENCIA - APROVAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO EM LICENCIAMENTO DE USO DE
SISTEMAS INTEGRADOS PARA GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL: CADASTROS GERAIS,
DASHBOARDS, GESTAO ESCOLAR, GESTAO, PEDAGOGICA, ALIMENTACAO ESCOLAR, CENSO
ESCOLAR, FORMACOES, TRANSPORTE ESCOLAR, ESTOQUE, RELATORIOS, BIBLIOTECA,
PAINEL DO PROFESSOR, APP DO PROFESSOR.

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e
suficientes, com o nivel de precisdo adequados, para a caracterizacdo do
objeto da contratacdo pretendida, de modo a melhor atender aos interesses e
as necessidades da Administracao, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVAGAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 6°, XXIII, da Lei 14.133/21:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratacdo de bens
e servig¢os, que deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:"

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos
preliminares, deve conter os elementos necessarios e suficientes, com nivel

de precisdo adequado, para caracterizar o objeto da licitacéo.

Cuitegi - PB, 28 de Janeiro de 2026.

GUILHERME CUNHA MADRUGA JUNIOR
Prefeito



