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MEDIDA PROVISORIA N* 001/2026 Cuitegi/PB, 11 de margo de 2026.

ESTABELECE O REAJUSTE SALARIAL
PARA O MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
CUITEGI PARA O EXERCICIO DE 2026 E
DA OUTRAS APROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITEGI, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, adota
a seguinte Medida Proviséria, com forga de Lei;

Art. 1° - Fica estabelecido o reajusto do Piso do Magistério no percentual de
5,4% (cinco virgula quatro por cento), sendo os demais vencimentos do Grupo
Ocupacional do Magistério fixados conforme calculado na tabela anexada a presente Lei,
que passa a ser parte integrante do presente mandamento legal.

$ 19 - O piso salarial do magistério serd pago retroativamente ao magistério
municipal, a partir de 01 de janeiro de 2026 e durante 0 mesmo exercicio anual.

§ 2° - Os valores constantes nas tabelas do anexo da presente Lei,
corresponderdo aos professores ativos e inativos com direito a regra de paridade, que
atendem a uma carga horaria de T-30 e T-40.

Art. 2° - Fica garantido ao professor leigo ativo que por qualquer motivo
esteja fora da sala de aula, ou inativo que tenha se aposentado pela regra que lhe dé direito
a paridade, o reajusto no percentual 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), indice
de inflagdo oficial do ano de 2025, passando seus vencimentos/proventos bésicos para o
valor de R$ 1.691,10 (Um mil seiscentos e nove reais e dez centavos).

Art. 3° - Esta Lei atende ao disposto na Lei Federal n® 11.738/2008, que
regulamenta a alinea “e”, do inciso 11I, do caput do art. 60, do Ato das Disposicdes
Constitucional Transildrias, para instruir o piso salarial profissional do magistério publico

da educagao basica. @
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Art. 4" - As despesas advindas da presente Lei serdo custeadas com recursos

ordinéarios do Orgamento Anual.

Art. 5° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao dia 01 de janciro de 2026, revogando as disposicdes em contrario.

Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Cuitegi, 11 de marco de 2026.

GUIKHERME C A JUNIOR
Prefeito
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MENSAGEM 001/2026

Presi e

JUSTIFICATIVA:

Com os cordiais cumprimentos, tenho a honra de submeter & elevada apreciagio dessa Egrégia
pal a Medida Proviséria n® 001/2026, que estabelece o reajuste salarial do Magistério
Pablico Municipal de Cuitegi para o exercicio financeiro de 2026, bem como dispde sobre outras
providéncias correlatas,

A presente Medida Provisoria tem por finalidade assegurar a valorizagio dos profissionais
do magistério, em estrita observancia ao que dispoe a Lei Federal n® 11.738/2008, que institui o Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Piblico da Educagao Basica, bem como ao art. 60 do Ato das Dispo:
Constitucionais Transitorias - ADCT.

O reajuste fixado no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) reflete o indice
oficialmente divulgado para o exercicio de 2026, indo a reposico inflaciondria e a do do
poder aquisitivo dos profission: a paridade, respeitando-se as
cargas hordrias de T-30 e T-40, conforme demonstrado na tabela anexa, parte integrante do texto legal.

da educacio, atives e inativos com di

Destaca-se, ainda, que a Medida Proviséria assegura 0 pagamento retroativo a 1° de janeiro
de 2026, preservando direitos e evitando prejuizos financeiros i categoria, além de garantir o reajuste aos
professores leigos que se encontrem fora da sala de aula ou aposentados sob a regra da paridade, em
consonancia com os principios da legalidade, isonomia e justica remuneratoria.

Cumpre ressaltar que a iniciativa foi cuidadosamente planejada, observando-se os limites
legais de despesa com pessoal, a responsabilidade fiscal e a capacidade financeira do Municipio, sendo
custeadas por recursos ordindrios do Orgamento Anual, sem comprometer o equilibrio das

as desp
contas pablicas.

Diante da relevancia social da maléria e do compromisso desta gestdo com a educagio piiblica
de qualidade, solicito a iagio e posterior a0 em lei da presente Medida Provisoria, por
representar um avango concrelo na valorizagio dos profissionais que 3o a base do desenvolvimenta
educacional ¢ social de nosso Municipio.

Portanto, para que os valores do aumento salarial dos professores municipais posam constar
na préxima folha, rogamos que seja adotado o especial regime de urgéncia para apreciagio da matéria.

Certos da comp d0 dos nobres solicitamos a reapreciagio e posterior
vagio deste projeto.

Alenciosamente

GUILHERMEAZCAHA? A JUNIOR
Prefeito
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ANEXO Il

NIVEL SALARIO 05A 10 ANOS 10 A 15 ANOS 15A20 ANOS 20 A25 ANOS 25A30 ANOS 30A35 ANOS
FUNCIONAL BASE (QUINQUENIO 5%) | (QUINQUENIO 10%) | (QUINQUENIO 15%) | (QUINQUENIO 20%) | (QUINQUENIO 25%) | (QUINQUENIO 30%)
I RS 5.158,85 RS 5.158,85 RS 5.158,85 RS5.158,85 RS 5.158,85 RS 5.158,85 RS 5.158,85
QUINQUENID RS 257,94 RS 515,89 RS 773,83 RS 1.031,77 RS 1.289,71 RS 1547,66 |

SALARIO TOTAL R$541679 |  RS5.674,74 RS5.93268 |  R$6.190,62 RS 6.448,56 RS 6.706,51
i 577792 |  RS5777,92 |  R$5.77792 R$5.777,92 R§5.777,92 R$5.777,02 R$5.777,92
QUINQUENIO RS 28890 | RS 577,19 RS 866,69 RS 1.155,58 RS 144,48 RS 1.733,38
SALARIO TOTAL R$6.06682 |  RS6.35571 RS 6.644,61 RS 6.933,50 RS7.222,40 RS 7.511,30
—m | 658684 RS658684 |  RS6.58684 |  R96.586,84 RS 6.586,84 RS 6.586,84 RS 6.586,84
QUINQUENIO RS 329,34 RS 658,68 RS 988,03 RS 1317,37 RS 164671 RS 1.976,05
SALARIOTOTAL | RS 6.916,18 RS 7.245,52 RS 7.574,87 RS 7.904,21 RS 823355 RS 8.562,89
W | 764073 RS7.640,73 RS 7.640,73 R$7.640,73 R$7.640,73 RS7.640,73 R$7.640,73
QUINQUENIO RS 382,04 RS 764,07 RS 1.146,11 RS1528,15 |  RS$1910,18 RS 2.292,22
SALARIO TOTAL | RS8.022,77 RS 8.404,80 RS 8.786,84 RS9.16888 |  R$9.550,91 R$9.932,95
v | 9.016,56 RS 9.016,56 RS 901656 | RS 9.01656 RS 001656 | RS 9.01656 RS 9.016,56
_ QUINQUENIO | | RS 45083 | RS 90166 | RS 135248 | RS 1.803,31 RS 2.254,14 RS 2.70497
SALARIO TOTAL RS 9.467,39 RS 991822 | RS 10.369,04 RS 1081987 | RS 11.270,70 RS 11.721,53
VI | 1081927 | RS 1081927 | RS 1081927 | RS 1081927 RS 1081927 | RS 1081927 RS 10.819,27
QUINQUENIO RS 540,96 RS 108193 | RS 1622,89 RS 2.163,85 RS 2.704,82 RS 324578 |
SALARIO TOTAL RS 1136023 RS 11901,20 | RS 1244216 | RS 12.083,12 RS 13.524,00 RS 14.06505 |

Obs: Na Vertical, os valores sdo de 12%,14%,16%,18% e 20% de um nivel para o outro. Na horizontal sdo 5%,10%,15%,20%,25% e 30%, com base no valor inicial, considerando
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